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TYPY ZAMESTNAVATELU

(?) t

AGENTURA INTERNI TYM FREELANCER
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TYPY ZAMESTNAVATELU

. Edukace - pfistup k Sirokému spektru nastroju + zkuSenosti

; : . Casto tym, se kterym lze sdilet, vzajemné se ugit, rozvijet
? 1 . Casto nadstandardni podpora Google, Sklik, Facebook
. Interni Skoleni, Skoleni od reklamnich systém{
. Nové funkce, beta verze, testovani, exkluzivni pfistup k novinkam

. Vice rliznych klient( = zkusenosti od brandingu, pres
performance, mobilni app, video... (Siroky rozsah)
. Zastupitelnost

. Obvykle omezeny pristup k informacim o pozadi byznysu ze strany
klienta (mald zpétnd vazba)

. Malokdy moznost jit do hloubky

. Casto nepruznost a omezenost komunikace agentura/klient

AGENTU RA . Omezeny Cas
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TYPY ZAMESTNAVATELU

EDUKACE & ROZVOJ SPECIALISTY
SIRSI ROZHLED
SPECIALISTA NENI NA VSE SAM

- MALY VHLED
- SKAKANI OD JEDNOHO K DRUHEMU
- AGENTURA JE TOVARNA

FRUSTRACE

AGENTURA
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TYPY ZAMESTNAVATELU

. Detailni vhled, souvislosti a pochopeni byznysu inzerenta (firmy)
. Moznost jit do hloubky kampani, nastavovat detaily, vypiplavat.
. Moznost Casto ovlivhovat fungovani byznysu a pozadi (nejen

kampané)
. Pruznost komunikace, zapracovani zmén
. PPC specialista si Casto vyzkousi i jiné Cinnosti ve firmé

. Specialista ¢asto sam, musi si hledat svou vlastni cestu

. Obvykle Zadna (nebo omezend) podpora reklamnich systému

. Znalost pouze oboru klienta

. Obvykle nemoznost vyzkouset celou Siti formatl a moznosti
reklamnich systém( (omezena znalost/zkusenost v rdmci oboru)

INTERNI TYM KLIENTA
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TYPY ZAMESTNAVATELU

- DETAILNI VHLED

- PRUZNOST

- MOZNOST OVLIVNOVAT BYZNYS
- PRESAH MIMO PPC

-  SAMOTA
0 - BEZ PODPORY
- OMEZENOST

(PPC jen pro jeden typ byznysu, obvykle nemoznost

INTERNI TYM KLIENTA pracovat se viemi formaty a cilenimi)
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TYPY ZAMESTNAVATELU

. Svoboda

«  Casova flexibilita

. Zodpovédnost za sebe, podle sebe
. Délam co chci, ne to co nechci

. Podpora nebo zniceni ega
. Prace neni jen o PPC znalostech

. Potfeba zajistit si zakdzky
. Samota
. Nestabilni prijem

. Nutnost vlastni edukace a rozvoje (hledani cesty)
. Minimalni podpora reklamnich systému
FREELANCER . Vse si musim platit sdm (software, dané, Skoleni, cesty za
klientem)
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TYPY ZAMESTNAVATELU

SVOBODA
DELAM, CO CHCI, NE CO NECHCI

- BOJ O ZAKAZKY

- SAMOTA

- UCIM SE SAM

- MINIMALNI PODPORA

NESTABILNI PRIJEM
VSE SI MUSIM PLATIT SAM

FREELANCER

ROBERT STIPEK 9/2018



PLATOVE MOZNOSTI
AGENTURA VS INHOUSE




JAK ZAMESTNAVATELE URCUJI MZDY?

AGENTURA INHOUSE

. Clovékohodiny . Nezivi ho lidé (specialista) ale produkty/sluzba
. 120 hodin specialisty je G¢tovatelné klientiim * Specialista je mzdovy naklad, ,nesleduje se”
. 160 000 K¢ maximalni obrat z PPC specialisty pfima vydélecnost
. - mzda (47 000 K& [35K hrubého]) . Specialista mdze firmé svou praci vydélat
. - benefity statisice, md pfimy vliv na obrat/pfijem
. Zlstane cca 113 000 K& . Pfidat mu 25 000 K¢ neznamena Ze se firma
. - provozni naklady (najem, licence, software, ponofi do ztratovosti (agentura v tomto
hardware, manazerské mzdy, ...) modelovém pfikladu ano)
. - nakonec po odecteni naklad( navic 19 % dar z >> klient ma obvykle obecné vyssi
pFijmu platové moznosti
. Zisk agentury je kolem 15 % = 24 000 K¢
. Je tfeba tvorit finanéni rezervu . Obtize s hledanim specialistl do inhouse tymu
. VSe za predpokladu, Ze specialista je pIné vytizen u firem bez dobrého brandu a u malych firem
>> nutnost ¢asto bojovat vyssim
platem
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ﬂ HPP NEBO FAKTURA?




HPP -

X

HPP VS FAKTURA

Ocima zamestnance HPP — O¢ima zaméstnavatele

* Jistota prace (vlastné , nelze vyhodit”) * Jistota / stabilita

* Placend dovolend * 2 mésice vypovédni lhlta

*  Stravenky (kdyZ jsou) *  Lepsi,paky” na zaméstnance /

*  Bezstarostnost podvédomé vyssi loajalita zaméstnance

*  Zakonik prace

*  Odstupné atd. *  Vy3Si mzdové ndklady (superhruba mzda)
* Nelze vyhodit (hraje se na ,,dohodu”)

*  Vysoké dané a odvody
* 2 mésice vypovédni lh(ta



HPP VS FAKTURA

Faktura — Oc¢ima zameéstnance

X

*  VysSi pfijem

* Nejistota Uvazku (zaméstnavatel ze dne na
den ,vypovéd”)

e Starost o dané a dalsi urady

»  Zakdzany ,Svarcsystém®“- zavisla prace

»  0SVC je spolupachatel = a7 100 000 K¢
pokuta

»  Zeny zapominaji fesit dobrovolné
nemocenské pojisténi (materska)

(penéZitd pomoc v materstvi, musi platit minimdlné 270
dni'v priibéhu dvou let pfed ndstupem na materskou, z
toho alespon 180 dni v poslednim roce. )

* Nemusi byt narok na placenou dovolenou
* Méné benefitl (stravenky atd)

Faktura — Ocima zameéstnavatele

%3

Uspora na mzdach
zdravotni (9 %) a socidlni pojisténi (25 %)

Zakazany ,Svarcsystém® = Minimalni
pokuta 250 000 K¢, max, 10 miliona
Nejistota ,vérnosti”“ zaméstnance



Praha Brno Jiné mésto
Zaméstnavatel Zameéstnanec Freelancer
HPP / ICO

Zkusenost N l/ P4

Benefity
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CO NESLO ZOHLEDNIT?

. Vedlejsi prijmy (HPP + vlastni fakturace)

. Bonusy, odmény

. DPC — Dohoda o pracovni €¢innosti (neuplny tvazek, objednavky
variabilniho poctu hodin)

. Hodinova sazba freelancera, hodinovd mzda zaméstnance

. Rozdrobeni dat

. ZkusSenosti, dovednosti, talent. Specialista po dvou letech mze
mit nepokrocilé znalosti, hvézdny junior na konci prvniho roku
muze byt lepsi = zaslouZi si lepsi ohodnoceni.
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PLATY V PPC / CESKO 2018




NOVACEK — PRAKTICKY ZADNE ZKUSENOSTI (HPP)

PRAHA
28 000
BRNO
22 000
OSTATNI
17 500
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JUNIOR — DO 6 MESICU ZKUSENOSTI (HPP)

PRAHA
28 000
BRNO
25 000
OSTATNI
25 000

i
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POKROCILY — 1 — 2 ROKY ZKUSENOSTI (HPP)

PRAHA
35 000
BRNO
30 000
OSTATNI
25 000
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SENIOR — PRES 2 ROKY ZKUSENOSTI (HPP)

PRAHA
40 000
33 000 K¢ BRNO
36 000
OSTATNI
32 000
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VEDOUCI PPC TYMU - MANAZER (HPP)

PRAHA
55 000
BRNO

50 000 K¢& 44 000

OSTATNI
32 000

| ROBERTSTIPEK 9/2018 | Hruba mzda. Medidn. KOFEIN.CZ




1ICO — ZAMESTNANEC NA FAKTURU
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NOVACEK — PRAKTICKY ZADNE ZKUSENOSTI (OSVC)

PRAHA
27 500
BRNO
25 000"
OSTATNI

20 000*
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JUNIOR - DO 6 MESICU ZKUSENOSTI (0SVC)

PRAHA

30 000
BRNO

28 000*

OSTATNI
17 000*

i
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POKROCILY — 1 —2 ROKY ZKUSENOSTI (OSVC)

PRAHA
36 000
BRNO
35 000
OSTATNI

35 500
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SENIOR — PRES 2 ROKY ZKUSENOSTI (OSVC)

PRAHA
50 000

50 000 K¢ BRNO

50 000*

OSTATNI
42 500
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VEDOUCI PPC TYMU - MANAZER (OSVC)

BRNO
60 000*

OSTATNI
60 000"
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PREHLED PLATU V PPC — CESKO 2018

Hrubd mzda / Fakturace PRAHA BRNO OSTATNl’

NOVACEK 25000 / 25 000 28 000 / 27 500 22 000 / 25 000 17 500 / 20 000
JUNIOR 27 000 / 30 000 28 000 / 30 000 25000 / 28 000 25000 / 17 000

POKROCILY 32 500 / 35 000 35000 /36 000 30 000 / 35 000 25 000 / 35 500
SENIOR 38000 / 50 000 40 000 / 50 000 36 000 / 50 000 32 000 / 42 500
MANAZER 50 000 / 60 000 55000 / 60 000 44000 / 60 000 32 000 / 60 000

ROBERT STIPEK 9/20]8 Uvedené hodnoty jsou medidn. Zaméstnanci na HPP s hrubou mzdou / fakturace OSVC. KOFE|N CZ




ROZDILY

INHOUSE

+ 17 %

(+5 % OSVC)




FREELANCER — PPC SPECIALISTA NA VOLNE NOZE

PRAHA
65 000
-4 INN®)
60 000 K¢ o
OSTATNI

57 500

NOE N STiPEK 9/20]8 ‘ Mésiénifokf UUUUU o medujn KOFEIN.CZ




FREELANCER — PPC SPECIALISTA NA VOLNE NOZE

MIN: 21 000 K¢
MAX: 120 000 K¢
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BENEFITY

ICO

Multisport karta

64 % 35,7 % Sickdays

36 % 33 % Mobil

Napoje zdarma

Stravenky

31,5 % 2 %* Penzijni ptispévek 8,4 %

Ovoce

28 % 22,5 % Ostatni poukdazky 7,9 % 5,3 %

Fond vzdalavani 29% | 28,5% Zivotni poiistén 47% | 1,4%
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BENEFITY

e Bonusy

«  Dovolend pro OSVC

« Cafeteria

*  Notebook

*  Prispévek na skoleni (zdarma)
«  Sleva na produkty

*  Masdze

*  Firemni fitness

« Auto
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NAPISTE M|

Mate pripominky ¢ dotazy?
Napisté mi.

robert.stipek@koftein.cz

A vite, ze stale hledame nové specialisty
do tymu v agentufe KOFEIN? Pojd'te se se
mnou pobavit. ;)


mailto:robert.stipek@kofein.cz

